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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ. 145 
Σύσταση και λειτουργία του Κέντρου Εφαρμογών των Τε¬ 
χνολογιών Επικοινωνίας και Πληροφορίας (Κ.Ε.Τ.Ε.Π). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις: 

1) Των άρθρων 25 παρ.1 καιθπαρ. 5 του Ν. 1514/1985 
Ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας" 
(ΦΕΚΑΊ3). 

2) Τωνάρθρωνθκαι 1 παρ. 17του Ν.2919/2001 "Σύνδε¬ 
ση έρευνας και τεχνολογίας με την παραγωγή και άλλες 
διατάξεις". (ΦΕΚΑ’ 128) 

3) Του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 (ΦΕΚ ΑΊ 37) που προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ Α’ 154), 
όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/1997 (ΦΕΚΑ’ 38). 

4) Του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 "Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού, ελέγχου δαπανών του Κράτους" (ΦΕΚΑ’ 
247). 

β. Του Π.Δ. 27/96 "Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρι¬ 
σμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπο¬ 
ρίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης" (ΦΕΚ ΑΊ9). 

γ. Του Π.Δ. 81/2002 "Συγχώνευση των Υπουργείων Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών" (ΦΕΚ Α' 57). 

δ. Το γεγονάς άτι από την εφαρμογή του παρόντος προ- 
καλείται ετήσια πρόσθετη δαπάνη 755.000 ευρώ περίπου 
σε βάρος του προϋπολογισμού του ΚΕΤΕΠ. Επίσης προ- 
καλείται εφάπαξ δαπάνη ποσού 231.000 ευρώ για την 
προμήθεια του αναγκαίου υλικοτεχνικού εξοπλισμού των 
νέων ινστιτούτων. Επιπλέον προκαλείται δαπάνη ποσού 
6.456.346, 29 ευρώ (αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
ΕΔ.Ε.Τ. Α.Ε.) σε βάρος του Π.Δ.Ε. 2001, η οποία αντιμε- 
τωπίσθηκε από την Σ.Α.Ε. 013/7 του έργου με κωδικό 
αριθμό 2113700. 

ε. Το πρακτικό της συνεδρίασης της 1ης/11/02 του 
Εθνικού Συμβουλίου Έρευνας και Τεχνολογίας (Ε.Σ.Ε.Τ.) 

στ. Την 32/2003 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επι¬ 
κράτειας (Ε’ Τμήμα) μετά από πρόταση του Υπουργού 


Ανάπτυξης και του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Σύσταση 

1. Το ιδρυθέν με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 
2919/2001 (ΦΕΚΑ’ 128) νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαί¬ 
ου (ΝΠΙΔ) "Κέντρο Εφαρμογών των Τεχνολογιών Επικοι¬ 
νωνίας και Πληροφορίας" -Κ.Ε.Τ.Ε.Π.- είναι ερευνητικός 
και τεχνολογικός φορέας, εποπτεύεται απότο Υπουργείο 
Ανάπτυξης και διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος 
και του Ν. 1514/85 όπως κάθε φορά αυτός ισχύει. 

2. Το ιδρυθέν με το Π.Δ. 289/91 (ΦΕΚΑ’ 102) όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 290/99 (ΦΕΚΑ’ 258), ερευνητι¬ 
κό ινστιτούτο με την επωνυμία "Ινστιτούτο Επεξεργασίας 
του Λόγου" -Ι..Ε.Λ.- εντάσσεται στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και αποτε¬ 
λεί ερευνητικά ινστιτούτο αυτού. 

3. Το ιδρυθέν με το Π.Δ. 18/98 (ΦΕΚΑ’ 28) ερευνητικό ιν¬ 
στιτούτο με την επωνυμία "Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συ¬ 
στημάτων" - ΙΝ.ΒΙ.Σ.- εντάσσεται στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και απο¬ 
τελεί ερευνητικό ινστιτούτο αυτού. 

4. Η συσταθείσα με το Π.Δ. 226/89 (ΦΕΚ Α’ 107) όπως 
τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 347/96 (ΦΕΚΑ’ 229), Υπηρεσία 
του "Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών" -Ε.Ι.Ε.- με τον τίτλο 
"Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης" -Ε.Κ.Τ.- χωρίζεται από το 
Ε.Ι.Ε., μεταφέρεται στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π., στο οποίο εντάσσεται 
και αποτελεί τεχνολογικό ινστιτούτο αυτού. 

5. Δια του παρόντος και κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 4 
αυτού ιδρύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
παρ. 1 του Ν. 1514/85, άπως αυτό τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 παρ. 17του Ν. 2919/2001, ερευνητικό ινστιτούτο 
με την επωνυμία "Ινστιτούτο Δικτυακής Έρευνας και Τε¬ 
χνολογιών (Ι.Δ.Ε.Τ.)". 

6. Δια του παρόντος και κατά τα οριζάμενα στο άρθρο 4 
αυτού ιδρύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
παρ. 1 του Ν. 1514/85, άπως αυτό τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 παρ. 17του Ν. 2919/2001, ερευνητικό ινστιτούτο 
με την επωνυμία "Ινστιτούτο Πληροφοριακών Συστημά¬ 
των και Προσομοίωσης" -Ι.Π.ΣΥ.Π.-. 

Αρθρο 2 

Επωνυμία - Έδρα 

1. Επωνυμία του ερευνητικού και τεχνολογικού φορέα 
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είναι "Κέντρο Εφαρμογών των Τεχνολογιών Επικοινωνίας 
και Πληροφορίας" και διακριτικός τίτλος αυτού 
"Κ.Ε.Τ.Ε.Π." και στην αγγλική γλώσσα αποδίδεται ως "Ιη- 
ίβ9Γ3ΐβό ΒβεβαιοΙτ ίοΓ ΐίιβ Ιπίοππαΐίοη δοοίβΐγ" -ΙΒΙ3-. 

2. Κάθε ινστιτούτο του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. για τις επί μέρους 
δραστηριότητες και ενέργειες αυτού δύναται να χρησι¬ 
μοποιεί την δική του επωνυμία, ή διακριτικό τίτλο, συνο- 
δευόμενο από τοντίτλο "ΙΒΙ3". 

3. Έδρα του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. είναιη Αθήνα. Τα Ινστιτούτα του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. διατηρούν τις εγκαταστάσεις όπου, μέχρι τη 
δημοσίευση του παρόντος, ασκούν τις δραστηριότητές 
τους. 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

1. Σκοπός του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. είναι: 

α) Η προώθηση καινοτομικών τεχνολογιών της πληρο¬ 
φορίας και της επικοινωνίας, στο βιομηχανικό χώρο και 
στο χώρο των υπηρεσιών. 

β) Η ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής 
έρευνας και η εφαρμογή και αξιοποίηση των αποτελε¬ 
σμάτων αυτής στους τομείς των τεχνολογιών της πληρο¬ 
φορίας, της γνώσης, της επικσινωνίας και της αυτοματο- 
πσίησης διαδικασιών παραγωγής, με σκοπό την παρα¬ 
γωγή εργαστηριακών προτύπων προϊόντων και 
υπηρεσιών. 

γ) Η δημιουργία αναπτυξιακών δραστηριοτήτων στους 
ίδιους τομείς και στις εφαρμσγέςτους. 

δ) Η ανάπτυξη και λειτουργία του πληροφοριακού συ¬ 
στήματος για την έρευνα και την τεχνολογία με σκοπό την 
εξασφάλιση ροής επιστημονικών και τεχνολογικών πλη¬ 
ροφοριών στο σύνολο της ελληνικής επιστημονικής κοι¬ 
νότητας και μελλοντικά πέραν αυτής και την ανάπτυξη 
ηλεκτρονικού περιεχομένου για την επιστήμη και την τε¬ 
χνολογία. 

ε) Η συνεχής εκπαίδευση και κατάρτιση στους τομείς 
αρμοδιότητάς του. 

2. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών και στόχων το 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π.: 

α. Αναπτύσσει καινοτομικές προσεγγίσεις των Τεχνο- 
λσγιώντης Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (Τ.Π.Ε.) σε 
μορφή εργαστηριακών και βιομηχανικών πρωτοτύπων 
και συνεργάζεται με τις επιχειρήσεις για την εμπορική 
αξιοποίηση των πρωτοτύπων. 

β. Προσαρμόζει τεχνολογίες στις ανάγκες των επιχει¬ 
ρήσεων και υπηρεσιών του Δημοσίου και παρακολουθεί 
και μελετά τις εξελίξεις των Τ.Π.Ε. και τη διείσδυση τους 
στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα. 

γ. Αναλαμβάνει και αναθέτει μελέτες, δράσεις και έργα 
που συναρτώνται με την εθνική δράση για την Κοινωνία 
της Πληροφορίας. 

δ. Προτείνει λύσεις που συνδυάζουν διάφορες Τ.Π.Ε. 
και οδηγούν σε νέες προσεγγίσεις υπηρεσιών για λογα¬ 
ριασμέ επιχειρήσεων, οργανισμών και άλλων χρηστών. 

ε. Δημιουργεί τις προϋποθέσεις για την ανάπτυξη προϊ¬ 
όντων και υπηρεσιών με Τ.Π.Ε. με δημιουργία υποδομών, 
υλικού, λογισμικού και περιεχομένου πληροφορίας σε 
ηλεκτρονική μορφή κλπ. 

στ. λειτουργεί ως ενδιάμεσος φορέας για οριζόντιες 


δράσεις στην Κοινωνία της Πληροφορίας και αναθέτει 
έργα σε καθ’ ύλη αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες. 

ζ. Ειδικεύει και καταρτίζει επιστήμονες και τεχνικούς 
στους παραπάνω τομείς με την οργάνωση και τη χρημα¬ 
τοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων, μεταπτυχιακών 
σεμιναρίων, δημοσιεύσεων, εκδάσεων, σεμιναρίων και 
συνεδρίων. 

η. Παρέχει εξειδικευμένες τεχνικές υπηρεσίες, ανάλη¬ 
ψη και διεκπεραίωση τεχνικοοικονομικών μελετών και με¬ 
λετών σκοπιμάτητας, στις προαναφερθείσες περιοχές 
ώστε να διασφαλίζεται η εμπορική αξιοποίηση των απσ- 
τελεσμάτων των ερευνητικών έργων. 

θ. Παρακολουθεί και αξιολογεί τις διεθνείς εξελίξεις, 
στις σχετικές τεχνσλογίες, ενημερώνει τον παραγωγικά 
και ερευνητικό τομέα της χώρας και συμμετέχει στο εξω¬ 
τερικό σε σχετικά τεχνολογικά προγράμματα ερευνών. 

ι. Συνεργάζεται με ΑΕΙ, ΤΕΙ, ερευνητικά ινστιτούτα και 
εταιρίες με οποιαδήποτε μορφή και τύπο ή συμμετέχει με 
αυτά σε ενώσεις, κοινοπραξίες κλπ. και δύναται να ιδρύει 
ή να συμμετέχει στην ίδρυση εταιριών που θα έχουν ως 
σκοπό την πραγμάτωση της αποστολής και την επίτευξη 
των στόχων του Κέντρου. 

Άρθρο 4 
Διάρθρωση 

Το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. αποτελείται απά: 

1. Ινστιτούτα 

α. Το ερευνητικά Ινστιτούτο Επεξεργασίας του Αάγου 
(Ι.Ε.Λ.), με το παράρτημα αυτού στην Ξάνθη, τσυ οποίου 
η αποστολή είναι η εξής: 

- Αναπτύσσει τεχνογνωσία και καινοτομίες στο αντικεί¬ 
μενο των τεχνολογικών γνώσεων με έμφαση στις γλωσσι¬ 
κές τεχνσλογίες. 

- Αναπτύσσει ειδικό λογισμικό για την ελληνική γλώσσα, 
για την διευκόλυνση της επικοινωνίας με τους ηλεκτρονι¬ 
κούς υπολογιστές και για την βελτίωση των συνθηκών επι¬ 
κοινωνίας στα ελληνικά , για την επεξεργασία φωνής και 
σημάτων σε συνδυασμέ με άλλες μορφές παράστασης 
της πληροφορίας: εικόνων, νίάβο κλπ. 

- Συλλέγει γλωσσικούς πόρους αποτελούμενους από 
σώματα γραπτών και προφορικών κειμένων, λεξικών, 
όρων και θησαυρών, ηλεκτρονικών γραμματικών και τους 
διαθέτει σε ηλεκτρονική μορφή για τις ανάγκες της έρευ¬ 
νας και της τεχνολογικής ανάπτυξης. 

- Αναπτύσσει συστήματα για την ανίχνευση, αξιολόγη¬ 
ση και αντιμετώπιση αναπτυξιακών και επίκτητων γλωσσι¬ 
κών διαταραχών και μαθησιακών δυσκολιών του λόγου 
προφορικού και γραπτού σε παιδιά και ενήλικες. 

- Αναπτύσσει διδακτέα ύλη για τη συμπληρωματική και 
συνεχή εκπαίδευση σε θέματα πληροφορικής και γλώσ¬ 
σας, καθώς επίσης οργανώνει μαθήματα στο πλαίσιο της 
δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

- Αναπτύσσει πολυγλωσσικά συστήματα στο πλαίσιο 
της ΚτΠ με ειδικά εργαλεία χειρισμού και ανάκτησης της 
πολυγλωσσικής πληροφορίας. 

- Αναπτύσσει εκπαιδευτικό λσγισμικό για τη διδασκαλία 
γλωσσών μέσω Η/Υ σε συνδυασμό με θέματα πολιτισμού. 

- Συμβάλλει στην καθιέρωση της χρήσης της ελληνικής 
γλώσσας σε μελλοντικά διεθνή πολυγλωσσικά προϊάντα. 
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β. Το ερευνητικό Ινστιτούτο Δικτυακής Έρευνας και Τε¬ 
χνολογιών (Ι.Δ.Ε.Τ.), του οποίου η αποστολή είναι η εξής: 

- Διεξάγει έρευνα στους τομείς των δικτύων δεδομένων, 
τεχνολογιών επικοινωνίας και διαδικτυακών εφαρμογών 
και υπηρεσιών εκτελώντας ερευνητικά προγράμματα και 
έργα στις ανωτέρω περιοχές. Αναπτύσσει και δοκιμάζει 
νέες κατανεμημένες αρχιτεκτονικές διασύνδεσης υπολο¬ 
γιστών τύπου ΘΒΙΟ που αφορά στη διασύνδεση πολλα¬ 
πλών υπολογιστών μέσω δικτύων δεδομένων και χρήση 
της κατανεμημένης υπολογιστικής ισχύος 

- Αναπτύσσει και υποστηρίζει υπερυπολογιστικές εφαρ¬ 
μογές λογισμικού σε μορφή πρωτοτύπων για τον παρα- 
γωγικότομέατηςχώρας, χρησιμοποιώντας κατανε-μημέ- 
νη υπολογιστική ισχύ πάνω απά υψίρρυθματοπικά δίκτυα 
ή και δίκτυα ευρείας περιοχής 

- Παρακολουθεί τις διεθνείς εξελίξεις στα τηλεπικοινω¬ 
νιακά δίκτυα και πραγματοπαιεί εργαστηριακές δοκιμές 
και συγκρίσεις νέων τεχνολογιών και καινοτόμων υπηρε¬ 
σιών 

- Έχει την ευθύνη της συνεχούς ανάπτυξης και ανα¬ 
βάθμισης του Εθνικού Δικτύου Έρευνας και Τεχνολογίας 
(Ε.Δ.Ε.Τ.), συμπεριλαμβανομένων έργων πιλοτικής υλο¬ 
ποίησης, διασύνδεσης σε υψηλές ταχύτητες τα ερευνητι¬ 
κής και ακαδημαϊκής κοινάτητας, ανάπτυξης νέων υπηρε¬ 
σιών και εφαρμογών δικτύου και γενικότερα έργων που 
αφορούν σχετικές τεχνολογίες, 

- Συνεργάζεται με την εταιρία με την επωνυμία "Εθνικά 
Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας Α.Ε." (Ε.Δ.Ε.Τ.), για την 
επίτευξη των ανωτέρω γενικώς και ειδικάτερα για την 
εκτέλεση των ερευνητικών και τεχνολογικών δραστηριο¬ 
τήτων αυτής. 

γ. Το ερευνητικό Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων 
(ΙΝ.ΒΙ.Σ.),του οποίου η αποστολή είναι η εξής: 

- Διεξάγει έρευνα, αναπτύσσει εφαρμογές και προϊάντα 
και παρέχει υπηρεσίες στους τομείς (α) της αυτοματο¬ 
ποίησης βιομηχανικών διαδικασιών, (β) ηλεκτρονικής και 
πληροφοριακών συστημάτων για την παραγωγική διαδι¬ 
κασία (γ) μεθόδων και τεχνολογιών παραγωγής (δ) διοί¬ 
κησης και σχεδιασμού συστημάτων παραγωγής, και ειδι- 
κάτερα, 

- Εκπονεί μελέτες και εκτελεί ερευνητικά και τεχνολογι¬ 
κά προγράμματα 

- Συνεργάζεται με άλλους ερευνητικούς και τεχνολογι¬ 
κούς φορείς και εκπαιδευτικά ιδρύματα στην Ελλάδα και 
το εξωτερικά 

- Εξειδικεύει επιστήμονες και τεχνικούς στους παραπά¬ 
νω τομείς 

- Παράγει προϊόντα, παρέχει υπηρεσίες , αυτοτελώς ή 
και σε συνεργασία με τρίτους, προχωρεί σε προτυποποί¬ 
ηση και τυποποίηση των προϊόντων του 

- Παρέχει υποστήριξη σε επιχειρήσεις σύγχρονης τε¬ 
χνολογίας, που ασχολούνται με συναφή θέματα 

- Συνεργάζεται με παραγωγικούς φορείς με σκοπά τη 
σύζευξη της έρευνας και της παραγωγής και την προώ¬ 
θηση της αξιοποίησης των ερευνητικών αποτελεσμάτων 

- Αναλαμβάνει τεχνολογικές αξιολογήσεις ή αποτιμή¬ 
σεις ερευνητικών έργων και προγραμμάτων και προβαίνει 
σε έρευνα αγοράς για την οικονομική αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων τους 


δ. Το ερευνητικό Ινστιτούτο Πληροφοριακών Συστημά¬ 
των και Προσομοίωσης, του οποίου η αποστολή είναι η 
εξής: 

- Διεξάγει έρευνα, αναπτύσσει εφαρμογές και προϊόντα 
και παρέχει υπηρεσίες στους τομείς (α) της διαχείρισης 
της πληροφορίας, (β) πληροφοριακών συστημάτων με¬ 
γάλης κλίμακας, και ειδικάτερα, 

- Διεξάγει έρευνα στους τομείς των βάσεων δεδομένων, 
τεχνολογιών πληροφοριακών συστημάτων και μεγάλης 
κλίμακας εφαρμογών τους εκτελώντας ερευνητικά προ¬ 
γράμματα και έργα στους ανωτέρω τομείς. 

- Αναπτύσσει, αξιολογεί και μεταφέρει στον παραγωγι¬ 
κό τομέα τεχνολογίες λογισμικού σχετικές με εφαρμογές 
ηλεκτρονικού επιχειρείν, ηλεκτρονικής κυβέρνησης, ηλε¬ 
κτρονικής μάθησης 

- Προτυποποιεί, αναπτύσσει και δοκιμάζει πλατφόρμες 
προσομοίωσης μεγάλων συστημάτων πειραματικής 
έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης (π.χ. συστήματα δι- 
σίκησης και διαχείρισης) 

- Πιστοποιεί προϊόντα λογισμικού 

- Πραγματοποιεί δοκιμές και συγκρίσεις νέων τεχνολο¬ 
γιών και καινοτόμων υπηρεσιών 

ε. Το τεχνολογικό Ινστιτούτο "Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίω¬ 
σης" -ΕΚΤ-, του οποίου η αποστολή είναι η εξής: 

- Συλλέγει, τεκμηριώνει, επεξεργάζεται, διαθέτει και 
διαδίδει πληροφορίες επιστημονικού και τεχνολογικού 
ενδιαφέροντος στον εθνικό και διεθνή χώρο, με τη χρήση 
νέων τεχνολογιών, 

- Αναπτύσσει και λειτουργεί πληροφοριακό σύστημα 
για την έρευνα και την τεχνολογία και διαδικτυακή πύλη 
πληροφόρησης (ροιίαΐ) για θέματα επιστήμης, έρευνας 
και τεχνολογίας, που αποσκοπεί στην εξασφάλιση της 
ροής επιστημονικών και τεχνολογικών πληροφοριών στο 
σύνολο της ελληνικής επιστημονικής κοινάτητας και πέ¬ 
ραν αυτής, 

- Συγκεντρώνει, καταγράφει και διατηρεί κάθε διαθέσι¬ 
μη και με εθνικούς πόρους χρηματοδοτούμενη επιστημο¬ 
νική εργασία, 

- Αναπτύσσει ψηφιακή βιβλιοθήκη επιστήμης και τεχνο¬ 
λογίας με ελληνικό και διεθνές, πρωτογενές και δευτερο¬ 
γενές περιεχόμενο και χρηματοδοτεί τις ηλεκτρονικές 
συλλογές των επιστημονικών και τεχνολογικών εκδόσεων 
των εποπτευομένων από το Υπουργείο Ανάπτυξης ή και 
άλλων ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων. Μπορεί να 
παρέχει ηλεκτρονικές υπηρεσίες επιστημονικής και τε¬ 
χνολογικής πληροφόρησης, 

- Συντονίζει και υποστηρίζει τεχνολογικά, κοινοπρακτι- 
κά σχήματα για τη λειτουργία του εθνικού δικτύου επι¬ 
στημονικών και τεχνολογικών βιβλιοθηκών, 

- Συγκεντρώνει, καταγράφει και διαχέει πληροφορίες 
σχετικές με την ανάπτυξη και χρήση ψηφιακού περιεχο¬ 
μένου στους τομείς της επιστήμης και της τεχνολογίας, 
αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη πρω¬ 
τογενούς ψηφιακού περιεχομένου στην ακαδημαϊκή και 
ερευνητική κοινότητα. Αναπτύσσει εργαλεία διαχείρισης 
ψηφιακού περιεχομένου, εναρμονισμένα με τα διεθνή 
πρότυπα και τα διαθέτει στον δημόσιο και ευρύτερο δη¬ 
μόσιο τομέα, 

- Παρακολαυθείτην αγορά και αναπτύσσει δράσεις ευ- 
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αισθητοποίησης για την ανάπτυξη ψηφιακού περιεχομέ¬ 
νου και τη διείσδυση της χρήσης του στο ευρύ κοινό, 

- Ενημερώνει την επιστημονική και παραγωγική κοινό¬ 
τητα σχετικά με τις ευκαιρίες συμμετοχής σε ευρωπαϊκά 
και διεθνή προγράμματα έρευνας και τεχνολογικής ανά¬ 
πτυξης και μεσολαβεί για την αναζήτηση εταίρων από άλ¬ 
λες χώρες, 

- Λειτουργεί μητρώο έργων έρευνας και τεχνολογικής 
ανάπτυξης που εκτελούνται στην Ελλάδα, λογισμικού κα¬ 
θώς και βάσεων Ε&Τ δεδομένων που χρηματοδοτούνται 
από το Δημόσιο, 

- Οργανώνει και λειτουργεί ηλεκτρονική βιβλιοθήκη κα¬ 
θώς και ειδική βιβλιοθήκη εγχειριδίων και εγγράφων για 
την κοινωνία της πληροφορίας, 

- Οργανώνει ηλεκτρονικά τις μεταξύ των Ε&Τ βιβλιοθη¬ 
κών συναλλαγές 

- Συνεργάζεται με κατάλληλους φορείς για τη διαμόρ¬ 
φωση δράσεων που σχετίζονται με διαδικτυωμένη πλη¬ 
ροφόρηση (ηβΙννοΓΐ<βά ίηίοΓπηαίίοη), 

- Επεξεργάζεται διεθνείς πρακτικές και παράγει επιδει¬ 
κτικές εφαρμογές για την αξιοποίηση των πληροφοριών 
που κατέχει ο δημόσιος τομέας. 

- Συμμετέχει στη διαμόρφωση πολιτικών για την αντιμε¬ 
τώπιση θεμάτων που σχετίζονται με την ελευθερία της 
πληροφόρησης στον ερευνητικό χώρο, 

- Συγκεντρώνει, οργανώνει, διαθέτει στοιχεία και απει¬ 
κονίζει, με την συστηματική έκδοση δεικτών, την ελληνική 
ερευνητική προσπάθεια και τα αποτελέσματα ερευνητι¬ 
κών έργων. 

- Επεξεργάζεται πολιτικές και διαμορφώνει πρωτοβου¬ 
λίες υποστήριξης για την εισαγωγή τεχνολογιών πληρο¬ 
φορίας και επικοινωνίας σε νέες επιχειρήσεις ερευνητι¬ 
κής βάσης (τεχνοβλαστοί κλπ) 

- Υποστηρίζει διαδικασίες μεταφοράς τεχνολογίας και 
καινοτομικών δραστηριοτήτων στις ελληνικές επιχειρή¬ 
σεις. 

2. Γενική Διεύθυνση (Γ.Δ.) 

Η Γενική Διεύθυνση αποτελείται από τα εξής τμήματα: 

α) Τμήμα Προσωπικού, Διοικητικής Μέριμνας και Τεχνι¬ 
κής Υποστήριξης, με αντικείμενο: 

-χειρισμός των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του 
κάθε φύσης προσωπικού, 

-γραμματειακή υποστήριξη των υπηρεσιών του κέ¬ 
ντρου, των οργάνων διοίκησης αυτού, τήρηση αρχείων, 
διεκπεραίωση αλληλογραφίας και άλλα θέματα διοικητι¬ 
κής φύσεως, 

-φροντίδα για την εγκατάσταση, λειτουργία και συντή¬ 
ρηση κάθε φύσεως εξοπλισμού. 

β) Τμήμα Οικονομικού και Προμηθειών, με αντικείμενο: 

-μέριμνα για την κατάρτιση, τροποποίηση και εκτέλεση 
του Τακτικού Προϋπολογισμού και του Προϋπολογισμού 
Δημοσίων Επενδύσεων του Κέντρου, 

-διαχείρηση δαπανών, 

-μέριμνα για την προμήθεια οργάνων, υλικού και άλλων 
εφοδίων. 

γ) Τμήμα Διεθνών Σχέσεων και Επικοινωνίας με αντικεί¬ 
μενο: 

-μέριμνα για τις σχέσεις και την εκπροσώπηση του Κέ¬ 
ντρου στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε διεθνείς οργανισμούς 


ή άλλους φορείς του εξωτερικού με ανάλογο αντικείμενο. 

Η Γενική Διεύθυνση λειτουργεί στην έδρα ταυ 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και είναι αρμόδια για τη λήψη μέτρων για την 
έγκαιρη και αποτελεσματική εκτέλεση των αποφάσεων 
τσυ Διοικητικού Συμβουλίου, για το χειρισμό όλωντων θε¬ 
μάτων της υπηρεσιακής και μισθολογικής κατάστασης 
τσυ σποιασδήπστε φύσης προσωπικού και των καθ’ οιον- 
δήποτε τρόπο απασχολουμένων από το Κ.Ε.Τ.Ε.Π., για 
την κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού του, αποτελούμενο από τον ειδικότερο 
προϋπολογισμό αυτού καιτονπροϋπολογισμότωνεπιμέ- 
ρους Ινστιτούτων του, την επιμέλεια για την προμήθεια 
και διαχείριση των αναγκαίων για τη λειτουργία του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. υλικών και εξοπλισμού και την είσπραξη των 
σποιωνδήπατε εσόδων, για τα θέματα αλληλογραφίας, 
πρωτοκόλλου, γενικού αρχείου και γενικά για όλα τα θέ¬ 
ματα διοικητικής μέριμνας που αφορούν στη λειτσυργία 
τσυ Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και των Ινστιτούτωντου. 

Άρθρο 5 

Όργανα Διοίκησης 

Όργανα διοίκησης του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. είναι: 

1) το Διοικητικό Συμβούλιο 

2) ο Γ ενικός Διευθυντής 

Α. Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Σύνθεση: 

α) Το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.), που αποτελείται από τον Γ ενικό Διευθυντή, ως πρό¬ 
εδρο, τους Διευθυντές των Ινστιτούτων, τον Π ρόεδρο της 
Ε.Δ.Ε.Τ. Α.Ε. ή εκπρόσωπο που θα ορίσει τσ Δ.Σ. της 
Ε.Δ.Ε.Τ. Α.Ε., έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσμου Εταιριών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών (Σ.Ε.Π.Ε). Με πρόσκλη¬ 
ση του Προέδρου μπορείνα συμμετέχει στο Δ.Σ. άνευ ψή¬ 
φου, εκπρόσωπος της Ειδικής Γραμματείας της Κοινω¬ 
νίας της Πληροφορίας του Υπ. Εθνικής Όικονομίας. 

β) Το Δ.Σ. συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Ανά¬ 
πτυξης. Το Δ.Σ. εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Αντιπρό¬ 
εδρο. Χρέη γραμματέα ασκεί υπάλληλος του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
που ορίζεται από το Δ.Σ. 

γ) Το Δ.Σ. συγκροτείται νόμιμα, εφόσον είναι πληρωμέ¬ 
νες οι μισές συν μια θέσεις αυτού, με τη συμμετοχή του¬ 
λάχιστον δύο Διευθυντών Ινστιτούτων ή ενός Διευθυντή 
και του Γενικού Διευθυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., άλλως με από¬ 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης συγκροτείται προσωρινό 
δμελές Δ.Σ., με τη συμμετοχή των τυχόν υπαρχόντων με¬ 
λών αυτού της παρ. 1α. Το Δ.Σ. με την πλήρωση των ανω¬ 
τέρω περιγραφομένων θέσεων στην παρ. Ια, ανασυ¬ 
γκροτείται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. 

δ) Η θητεία του Δ.Σ. είναι πενταετής. 

ε) Τα μέλη του Δ.Σ. που διορίζονται ως εκπρόσωποι, 
μπορούν να αντικατασταθούν με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης. 

1. Όι αρμοδιότητες του Δ.Σ. είναι: 

α) Η μελέτη και διαμόρφωση της στρατηγικής του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. για την προσεχή πενταετία και ο συντανισμός 
των ερευνητικών και τεχνολογικών κατευθύνσεων των Ιν¬ 
στιτούτων. 

β) Η έγκριση του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ- 
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γράμματος του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και του αντίστοιχου ετήσιου 
προϋπολογισμού. 

γ) Η έγκριση του απολογισμού και ισολογισμού του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

δ) Η έγκριση, ύστερα από εισήγηση των αντίστοιχων Δι¬ 
ευθυντών, προγραμμάτων ή δραστηριοτήτων, που ανά¬ 
γονται στις αρμοδιότητες ενός ή περισσότερων από ένα 
Ινστιτούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και η λήψη αποφάσεων και μέ¬ 
τρων για την απρόσκοπτη, ταχεία και αποτελεσματική 
διεκπεραίωση και εκτέλεση αυτών. 

ε) Η πρόσληψη και τοποθέτηση προσωπικού με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας, καθώς και η ανάθεση εκτέλεσης 
έργων και παροχής υπηρεσιών οποιοσδήποτε μορφής 
και είδους πραγματοποιείται μετά από εισήγηση των Δι¬ 
ευθυντών Ινστιτούτων ή του Προέδρου. 

στ) Η κατανομή των κονδυλίων του Τακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού και του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσε¬ 
ων (Π.Δ.Ε.) στις μσνάδεςτου Κ.Ε.Τ.Ε.Π., εφόσον η κατα¬ 
νομή αυτή δεν έχει γίνει προηγουμένως από τον φορέα 
χρηματοδότησης. 

ζ) Η τιμολογιακή πολιτική για τη διάθεση των παραγο- 
μένων από τα Ινστιτούτα αυτού προϊόντων ή για τις παρε¬ 
χόμενες υπηρεσίες προς τρίτους. 

η) Η αντιμετώπιση θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης, 
πειθαρχίας και αποδοχών του προσωπικού όλων των κα¬ 
τηγοριών. 

θ) Η μεταβίβαση αρμοδιοτήτων αυτού στον Πρόεδρο 
και Γενικό Διευθυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και στους Διευθυντές 
ινστιτούτων αυτού. 

ι) Η παροχή εξουσιοδοτήσεων σε μέλη του Δ.Σ., Διευ¬ 
θυντές των Ινστιτούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., για την εκπροσώ¬ 
πηση αυτού σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, Α.Ε., 
Ε.Π.Ε., εταιρείες έντασης γνώσης τεχνοβλαστών (ερίη 
οίί) κλπ. 

ια) Η δημιουργία, μετά από εισήγηση του Προέδρου ή 
Διευθυντή ινστιτούτου, εξειδικευμένων εργαστηρίων ή 
ερευνητικών ομάδων για συγκεκριμένο χρονικό διάστη¬ 
μα, για την εκτέλεση συγκεκριμένου ερευνητικού ή τε¬ 
χνολογικού έργου, στο οποίο είναι δυνατόν να συμμετέ¬ 
χει και προσωπικό που δεν ανήκει στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

ιβ) Η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας σχετικής με τη 
διοίκηση, διαχείριση, εκπροσώπηση και λειτουργία του 
Κ. Ε.Τ. Ε. Π., η οποία με τις διατάξεις του παρόντος ή των Ν. 
1514/85 και Ν. 2919/01 δεν ανατίθεται σε άλλα όργανα. 

2. Λειτουργία: 

Το Δ.Σ. συγκαλείται ύστερα από πρόσκληση τσυ Προέ¬ 
δρου του σε τακτικές συνεδριάσεις μια φορά το μήνα, εί¬ 
τε στην έδρα του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. είτε στις εγκαταστάσεις των 
ινστιτούτων αυτού. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκα- 
λεί το Δ.Σ. όταν το ζητήσουν για συγκεκριμένα θέματα 
δύο τουλάχιστον μέλη του ή ο Υπουργός Ανάπτυξης, ο 
οποίος μπορεί να συμμετέχει, χωρίς ψήφο. Ο Πρόεδρος 
του Δ. Σ. ορίζει και εισηγείται τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, στα οπαία περιλαμβάνει επίσης τα θέματα που 
προτείνονται από τα μέλη του. Σε περίπτωση απουσίας, 
κωλύματος ή έλλειψης του Προέδρου, τις αρμοδιότητες 
αυτού ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Δ. Σ. Σε περίπτωση κε- 
νώσεως θέσεων του Δ.Σ. που δεν έχουν πληρωθεί, τούτο 
συνέρχεται νόμιμα και αποφασίζει έγκυρα, εφόσον ο 


αριθμός του δεν έχει μειωθεί κάτω των πέντε μελών. Το 
Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχι¬ 
στον τα μισό μέλη του. Οι αποφάσεις του, λαμβάνονται 
κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ι 
σοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

4. Η οργάνωση και η διάρθρωση κάθε ινστιτούτου πραγ¬ 
ματοποιείται με εισήγηση του Διευθυντή εκάστου ινστι¬ 
τούτου και απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

Β. Ο Γενικός Διευθυντής 

Ο Γενικός Διευθυντής και Πρόεδρος Δ.Σ. προΐσταται 
της Γενικής Διεύθυνσης του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., μεριμνά για την 
εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., ρυθμίζει θέματα που 
ανακύπτουν στις μεταξύ των Ινστιτούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
σχέσεις και εκπροσωπείτο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. σε όλα τα δικαστή¬ 
ρια όλων των βαθμών, δικαιοδοσιών και τις διοικητικές 
επιτροπές και στιςεξώδικες σχέσεις του, εκτός αν το Δ.Σ. 
του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. ορίσει αλλιώς. Σε περίπτωση απουσίας, 
κωλύματος ή έλλειψης του Γενικού Διευθυντή τις αρμο¬ 
διότητες αυτού ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

Αρθρο 6 

Γενικός Διευθυντής - Διευθυντές Ινστιτούτων 

1. Στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. συνιστώνται: Μία (1) θέση Γενικού Δι¬ 
ευθυντή και πέντε (5) θέσεις Διευθυντών Ινστιτούτων. 

2. α) Ως προς την αξιολόγηση, την πρόσληψη, τη θητεία 
και τα δικαιώματα του Γ ενικού Διευθυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ.5,7,8,9,10 και 11 του 
Ν. 1514/85, όπως κάθε φορά ισχύουνβ) Οσον αφορά στα 
προσόντα του Γενικού Διευθυντή, ισχύουν οι διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ. 7του Ν. 2919/01. 

Ειδικότερα ο Γενικός Διευθυντής του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. πρέ¬ 
πει.: 

- Να έχει την ιθαγένεια χώρας μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Ανάπτυξης 
μπορεί, κατ’ εξαίρεση, ο Γενικός Διευθυντής να έχει την 
ιθαγένεια τρίτης χώρας. 

- Να είναι επιστήμσνας με διεθνές κύρος, διοικητική πεί¬ 
ρα και ερευνητική και τεχνολογική δραστηριότητα σχετι¬ 
κή με ένα ή περισσότερα από τα αντικείμενα του κέντρου, 
με συμβολή στην προσέλκυση χρηματοδοτήσεων για 
ερευνητικά και τεχνολογικά προγράμματα ή έργα και 
στην εφαρμογή των αποτελεσμάτων της έρευνας. 

- Να έχει τα προσόντα διορισμσύ σε θέση βαθμίδας Α’ 
ερευνητή. 

- Να γνωρίζει επαρκώς την ελληνική γλώσσα. 

- Να μην έχει συμπληρώσει, κατά την ημέρα που προκη¬ 
ρύσσεται η πλήρωση της θέσης, το 62ο έτος της ηλικίας 
του. 

3. Τα προσόντα, η αξιολόγηση, η πρόσληψη, η θητεία 
και τα δικαιώματα των Διευθυντών των ερευνητικών Ινστι¬ 
τούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. καθορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις τωνπαρ. 3,4,5 και 6 του άρθρου 11 του Ν. 1514/85, 
όπως ισχύει κάθε φορά και ειδικότερα: 

α. Ως διευθυντής ερευνητικού ινστιτούτου διορίζεται, 
ύστερα από σχετική προκήρυξη που δημοσιεύεται και 
ανακοινώνεται σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9 
παρ.5 του Ν. 1514/1985, μεαπόφασητου Υπουργού Ανά¬ 
πτυξης κατά την ειδική διαδικασία που προβλέπεται στην 
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επόμενη παράγραφο, επιστήμονας που έχει προσόντα 
ερευνητή Α’ βαθμίδας, εξειδίκευση σε επιστημονικό 
ερευνητικό αντικείμενο της επιστημονικής περιοχής του 
ινστιτούτου, επαρκή διοικητική πείρα και δεν έχει συ¬ 
μπληρώσει κατά τηνημέρατου διορισμού τούτο 63ο έτος 
της ηλικίας του. 

β. Για την αξιολόγηση των ενδιαφερομένων συγκρο¬ 
τείται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστερα 
από γνώμη του αρμόδιου Τ.Ε.Σ., ειδική επιτροπή κριτών 
από πέντε τουλάχιστον επιστήμονες με αναγνωρισμένο 
κύρος, γνώση των ερευνητικών αντικειμένων, των πε¬ 
δίων ειδίκευσης του ινστιτούτου και επαρκή πείρα σε θέ¬ 
ματα αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της έρευνας και 
διοίκησης φορέων ή ερευνητικών ομάδων. Η επιτροπή 
αυτή υποβάλλει στον Υπουργό Ανάπτυξης πίνακα κατά 
την σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων με αιτιολογημέ¬ 
νη έκθεση. Για την αξιολόγησή τους λαμβάνεται υπο¬ 
χρεωτικά υπόψη και η γνώμη αφενός του Γενικού Διευ¬ 
θυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και αφετέρου του συνόλου των 
ερευνητών του ινστιτούτου, η οποία διατυπώνεται κατά 
τη διαδικασία που προβλέπεται ειδικά στον εσωτερικό 
κανονισμό του ινστιτούτου. Αν οι γνώμες του Γενικού Δι¬ 
ευθυντή και των ερευνητών δεν διατυπωθούν στην προ¬ 
θεσμία που προβλέπεται στον εσωτερικό κανονισμό, ο 
πίνακας καταρτίζεται χωρίς αυτές. Ο Υπουργός με από¬ 
φασή του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως, διορίζει υποχρεωτικά ως Διευθυντή τον 
πρώτο του πίνακα. 

γ. Ο διευθυντήςτου ερευνητικού ινστιτούτου διορίζεται 
με πενταετή θητεία που μπορεί να ανανεωθεί χωρίς προ¬ 
κήρυξη για πέντε ακόμη έτη με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, η οποία εκδίδεται ύστερα από κρίση της ειδι¬ 
κής επιτροπήςτηςπροηγούμενης παραγράφου, κατάτην 
οποία λαμβάνονται υπόψη και οι γνώμες του Γ ενικού Δι¬ 
ευθυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και του συνόλου των ερευνητών. 
Αν οι γνώμες του Γενικού Διευθυντή και των ερευνητών 
δεν διατυπωθούν στην προθεσμία που προβλέπεται στον 
εσωτερικό κανονισμό, η επιτροπή ενεργεί την κρίση και 
χωρίς αυτές. Η κρίση της ειδικής επιτροπής είναι υπο¬ 
χρεωτική για τον Υπουργό. 

δ. Οι Διευθυντές των ερευνητικών ινστιτούτων του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. μπορεί να είναι και μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της 
χώρας. 

4. α) Η πρόσληψη, η θητεία και τα δικαιώματα των Διευ¬ 
θυντών των τεχνολογικών ινστιτούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
ρυθμίζονται από τις διατάξεις της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου του παρόντος. 

β) Η αξιολόγηση των Διευθυντών Τεχνολογικών Ινστι¬ 
τούτων πραγματοποιείται από την ειδική επιτροπή κρι¬ 
τών, η οποία είναι πενταμελής και αποτελείται από επι¬ 
στήμονες οι οποίοι πέραν των όσων προβλέπονται στην 
παράγραφο 3β του παρόντος πρέπει να είναι διευθυντικά 
στελέχη, σχετικών με το αντικείμενο, προερχόμενα τρία 
από τον δημόσιο τομέα και δύο από τον ιδιωτικό τομέα. 
Για τους Διευθυντές τεχνολογικών ινστιτούτων δεν συ¬ 
ντρέχουν οι όροι εφαρμογής των διατάξεων έκφρασης 
γνώμης του συνόλου των ερευνητών των ινστιτούτων, 
απαιτείται όμως η έκφραση γνώμης από τον Γενικό Διευ¬ 
θυντή του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 


γ) Προσόντα των Διευθυντών των τεχνολογικών ινστι¬ 
τούτων ορίζονται τα εξής: 

- διεθνές κύρος, διοικητική πείρα και ερευνητική και τε¬ 
χνολογική δραστηριότητα σχετική με τα αντικείμενα του 
ινστιτούτου, με συμβολή στην προσέλκυση χρηματοδο¬ 
τήσεων για ερευνητικά και τεχνολογικά προγράμματα ή 
έργα, 

- προσόντα Ε.Λ.Ε. Α’ βαθμίδας και τουλάχιστον δεκαε¬ 
τής πείρα στη διοίκηση ομοειδών οργανισμών, 

- τεκμηριωμένη δυνατότητα διαπραγμάτευσης, προ¬ 
σέλκυσης και επιτυχούς διεκπεραίωσης μεγάλων έργων 
εθνικού και διεθνούς χαρακτήρα, σχετικών με το αντικεί¬ 
μενο του ινστιτούτου, 

- πείρα από πολυετή συμμετοχή σε συναφείς προς το 
αντικείμενο του ινστιτούτου, διαδικασίες της Ευρωπαϊ¬ 
κής Επιτροπής ή και διεθνών οργανισμών, 

- συμβολή στη χάραξη αναπτυξιακής πολιτικής στοντο- 
μέα της ηλεκτρονικής πληροφόρησης, για τη σύνδεση 
της έρευνας με την παραγωγή. 

δ) Οι θέσεις των Διευθυντών των τεχνολογικών ινστι¬ 
τούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. 

5. Οι Διευθυντές των Ινστιτούτων του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
προΐστανται των υπηρεσιών των Ινστιτούτων που διευθύ¬ 
νουν και είναι αρμόδιοι για την σύνταξη του ερευνητικού 
και αναπτυξιακού προγράμματος των ινστιτούτων, την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και τη σχετική εισήγηση στο Δ.Σ., καθώς και την 
προώθηση της εφαρμογής και παραγωγικής αξιοποίη¬ 
σης των αποτελεσμάτων της έρευνας ή την αξιοποίησή 
τους απά άργανα λήψης αποφάσεων στο δημάσιο και 
ιδιωτικά τομέα. 

6. Οι Διευθυντές των Ινστιτούτων αποφασίζουν για την 
αναγκαιάτητα πραγματοποίησης των μεταβάσεων του 
προσωπικού του Ινστιτούτου τους στο εξωτερικά για υπη¬ 
ρεσιακούς λάγους. Γ ια την δική τους μετάβαση στο εξω¬ 
τερικά για υπηρεσιακούς λόγους αποφασίζει ο Γενικός 
Διευθυντής. 

7. Διευθυντές Ινστιτούτων ή Γ.Δ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. που 
υποπίπτουν σε σοβαρή παράβαση ρητών διατάξεων νά- 
μου ή κανονισμών που διέπουν τη λειτουργία του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. ή αμελούν συστηματικά την εκτέλεση των κα- 
θηκάντων τους μπορεί να απαλλάσσονται απά τα καθήκο¬ 
ντά τους, με απάφαση του Υπουργού Ανάπτυξης που εκ- 
δίδεται ύστερα απά σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. Τα εν λόγω πρόσωπα έχουν τη δυνατότητα να 
ασκήσουν το δικαίωμα της προηγούμενης ακροάσεως 
(άρθρο 20 παρ. 2 του Συντάγματος) 

Αρθρο 7 

Επιστημονικά Γνωμοδοτικά Συμβούλια των Ερευνητι¬ 
κών και Τεχνολογικών Ινστιτούτων 

1. Στην άσκηση των αρμοδιοτήτων του ο διευθυντής κά¬ 
θε ερευνητικού ή τεχνολογικού ινστιτούτου επικουρείται 
απά το επιστημονικά γνωμοδοτικά συμβούλιο (Ε.Γ.Σ.), 
που λειτουργεί σε κάθε ερευνητικά ή τεχνολογικό ινστι¬ 
τούτο του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

2. Το κάθε Ε.Γ.Σ. αποτελείται απά τον Διευθυντή του Ιν¬ 
στιτούτου ως Πράεδρο και τέσσερα μέλη, τα οποία είναι 
ερευνητές του αντίστοιχου ινστιτούτου βαθμίδας Α’, Β’ ή 
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Γ’ που εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από το σύνολο 
των ερευνητών του ινστιτούτου. Ειδικά για τα τεχνολογι¬ 
κά ινστιτούτα, ως μέλη του ΕΓΣ μπορούν να εκλεγούν και 
ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες. 

3. Το Ε.Γ.Σ. συγκαλείται απάτον Πράεδρότου και συνε¬ 
δριάζει τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο. Τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων κοινοποιούνται στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο. Η διαδικασία εκλογής των μελών του Ε.Γ.Σ, ο πε¬ 
ραιτέρω τρόπος λειτουργίας του, οι ειδικότερες αρμο- 
διότητές του και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, καθορί¬ 
ζονται με τον εσωτερικά κανονισμό του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., 
σύμφωνα με το άρθρο 25παρ. 2του Ν. 1514/85. 

Άρθρο 8 

Προσωπικό του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

Το προσωπικό του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνεται σε ερευνητι¬ 
κό, τεχνικό (επιστημονικό και μη) και διοικητικό και βοη¬ 
θητικό. 

Α. Ερευνητικό Προσωπικό 

α) Το ερευνητικό προσωπικό κατέχει θέσεις ερευνητών 
που κατατάσσονται σε τέσσερις βαθμίδες: Α’, Β’, Γ’ καιΔ’. 

β) Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον αρχι¬ 
κό διορισμό του ερευνητή σε κάθε βαθμίδα, καθορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 12 του Ν. 
2919/2001. 

γ) Το ερευνητικό προσωπικό προσλαμβάνεται και εξε¬ 
λίσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 
1514/85, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Β. Τεχνικό Προσωπικό (επιστημονικό και μη) 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
εργασιών υποδομής και λειτουργίας των Ινστιτούτων 
του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., για την υποστήριξη της έρευνας, την 
ανάπτυξη της τεχνολογίας και την προσφορά υπηρε¬ 
σιών προς τρίτους μπορεί ύστερα απά προκήρυξη να 
προσλαμβάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου ή αορίστου χράνου, οι ακάλουθες κατηγορίες 
προσωπικού με τα περιγραφόμενα κατωτέρω τυπικά 
προσόντα: 

α) Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες 

Προσόντα που απαιτούνται για την πρόσληψη σε θέσεις 
Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων είναι τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 παρ.3 του Ν. 1514/85 όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 4 του Ν. 2919/2001. 

β) Ειδικοί Τεχνικοί Επιστήμονες 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις Ειδικών Τεχνι¬ 
κών Επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικάτη- 
τα πτυχία ή διπλώματα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ή ισότιμα 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και γνώ¬ 
σεις και πείρα σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της 
έρευνας και τεχνολογίας, που προκύπτουν από βεβαιώ¬ 
σεις σχετικής προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η 
άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας. 

γ) Τεχνολάγοι Εφαρμογών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΤΕ) 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων 
εφαρμογών ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικάτητα πτυ¬ 
χία ή διπλώματα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμων σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και γνώσεις και εμπει¬ 
ρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευνας 
και τεχνολογίας, που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις 


σχετικής προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη 
γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας. 

δ) Τεχνικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα που ορίζεται με την προκήρυξη, τα 
αντίστοιχα πτυχία ινστιτούτων επαγγελματικής εκπαίδευ¬ 
σης Ι.Ε.Κ.) ή διπλώματα των τεχνικών - επαγγελματικών 
εκπαιδευτηρίων, πολυκλαδικών λυκείων, τεχνικών επαγ¬ 
γελματικών λυκείων ή σχολών ή σχολών μαθητείας 
Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και ειδικές γνώσεις που αποδεικνύονται 
από βεβαιώσεις προϋπηρεσίας τους. 

Γ. Διοικητικό Προσωπικό 

Γιατη στελέχωση των διοικητικών και οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών των Ινστιτούτων και της Γ ενικής Διεύθυνσης του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. μπορεί ύστερα από προκήρυξη να προσλαμ¬ 
βάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αο¬ 
ρίστου χρόνου κατηγορίες προσωπικού με τα περιγρα- 
φόμενα κατωτέρω τυπικά προσάντα: 

α) Κλάδος Διοικητικός - Οικονομικός Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Προσόντα για την πρόσληψη ορίζονται τα αντίστοιχα 
κατά ειδικάτητα πτυχία ή διπλώματα διοικητικών, οικονο¬ 
μικών, νομικών σπουδών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και η άριστη 
γνώση μιας ξένης γλώσσας που καθορίζεται στην προκή¬ 
ρυξη. 

β) Κλάδος Διοικητικός - Λογιστικός Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΤΕ). 

Προσόντα για την πρόσληψη ορίζονται τα αντίστοιχα 
πτυχία ή διπλώματα της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
των Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο 
ή δίπλωμα ισότιμων τίτλων σχολώντης ημεδαπής ή αλλο¬ 
δαπής και η άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας που κα¬ 
θορίζεται στην προκήρυξη. 

γ) Κλάδος Διοικητικάς Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ). 

Προσόντα για την πρόσληψη ορίζονται τα αντίστοιχα 
πτυχία ή διπλώματα ή απολυτήριοι τίτλοι Ι.Ε.Κ., τεχνικών 
εκπαιδευτηρίων ενιαίων λυκείων, ενιαίων πολυκλαδικών 
λυκείων, λυκείων γενικής κατεύθυνσης ή ισότιμοι και αντί¬ 
στοιχοι τίτλοι σχολικής μονάδας ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και γνώση επεξεργασίας κειμένων σε Η/Υ. 

δ) Προσωπικό για την κάλυψη εκτάκτων και παροδικών 
αναγκών. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις έκτακτων και παροδικών 
αναγκών είναι δυνατό σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 24του Ν. 1514/85 με απάφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., να προσλαμβάνεται προσωπικά 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ως επι¬ 
στημονικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό, σύμφωνα 
με τις σχετικές διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικά 
αυτά. 

ε) Προσωπικό με ανάθεση έργου για εκτέλεση ερευνη¬ 
τικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

Άρθρο 9 

Υποχρεώσεις, Δικαιώματα, Πειθαρχικά αδικήματα. 

Λύση σύμβασης εργασίας 

1. Στο ερευνητικό, τεχνικό (επιστημονικό και μη) διοικη- 
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τικό και βοηθητικό προσωπικό του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. έχουν ανά¬ 
λογη εφαρμογή οι διατάξεις του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ Α' 
191) όπως ισχύει κάθε φορά για τις υποχρεώσεις - δικαι¬ 
ώματα των απασχολούμενων στο Κ. Ε.Τ. Ε. Π., για τις περι¬ 
πτώσεις πειθαρχικών αδικημάτων, πειθαρχικών ποινών 
και λοιπών πειθαρχικών διατάξεων, για τις περιπτώσεις 
λύσης σύμβασης εργασίας, έκπτωσης, απάλυσης, κα¬ 
ταγγελίας της σύμβασης εργασίας από το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. ή 
τον απασχολούμενο και αποζημίωσης. 

2. Όπου στις παραπάνω διατάξεις προβλέπεται λήψη 
απάφασης οργάνων ή υπηρεσιακού συμβουλίου, την 
απάφαση αυτή λαμβάνει το Δ.Σ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. Πειθαρχι¬ 
κή δικαιοδοσία ασκούν οι Διευθυντές των Ινστιτούτων, ο 
Γενικάς Διευθυντής και το Δ.Σ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. Οι ερευνη¬ 
τές των βαθμίδων Α,Β,Γ,Δ υπόκεινται αποκλειστικά στην 
δικαιοδοσία του Δ.Σ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

Άρθρο 10 

Εσωτερικάς Κανονισμάς 

Με Εσωτερικά Κανόνισμά που καταρτίζεται απά το 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. μέσα σε έξι (6) μήνες από την έναρξη λει¬ 
τουργίας αυτού και υποβάλλεται για έγκριση στον 
Υπουργά Ανάπτυξης ρυθμίζονται τα θέματα αρμοδιοτή¬ 
των, καθηκόντων, ειδικοτήτων του κάθε φύσης προσω¬ 
πικού, η εσωτερική δομή και λειτουργία των ινστιτού¬ 
των και της Γ.Δ. τα της λειτουργίας των συλλογικών ορ¬ 
γάνων, ως και κάθε λεπτομέρεια που είναι αναγκαία για 
την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
και των ινστιτούτων του, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 25 παρ.2 του Ν. 1514/85. Η προθεσμία αυ¬ 
τή μπορεί να παραταθεί για έξι (6) μήνες ακάμη, με απά¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Ερευνας και Τεχνολο¬ 
γίας. Αν η προθεσμία και η παράταση αυτής αποβούν 
άπρακτες, ο εσωτερικός κανονισμός καταρτίζεται από 
τη Γ.Γ.Ε.Τ. και υποβάλλεται για έγκριση στον Υπουργά 
Ανάπτυξης. Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονι¬ 
σμού τα σχετικά θέματα ρυθμίζονται με αποφάσεις του 
Δ.Σ. του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

Άρθρο 11 

Πάροι - Απαλλαγές 

1. Οι πόροι του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. προέρχονται από: 
α. Κρατική επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογι¬ 
σμό του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
β. Επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
γ. Εισπράξεις απά την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις απά 
εκδάσεις, καθώς και απά την παραχώρηση της χρήσης 
εξοπλισμού, 

δ. Έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών και αναπτυ¬ 
ξιακών έργων για λογαριασμό τρίτων (δημόσιων υπηρε¬ 
σιών, δημόσιου τομέα, ευρύτερου δημόσιου τομέα, διε¬ 
θνών και μη οργανισμών, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., ιδιωτών 
κλπ.), 

ε. Έσοδα από την παροχή υπηρεσιών ή πώληση προϊό¬ 
ντων που παράγει το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. μόνο του ή σε συνεργα¬ 
σία ή με συμμετοχή του σε σχετικές με τους σκοπούς του 
επιχειρήσεις του εσωτερικού ή εξωτερικού, 
στ. Μερίσματα από τη συμμετοχή του σε θυγατρικές 


του εταιρίες ή εταιρίες έντασης γνώσης - τεχνοβλαστών 
(ερΙη οίί), 

ζ. Έσοδα από εκμετάλλευση ή εκχώρηση δικαιωμάτων 
εκμετάλλευσης διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, 

η. Δωρεές και άλλες παροχές τρίτων. 

θ. Επιχορηγήσεις απά άλλες πηγές. 

2. Μέσα στους τέσσερις πρώτους μήνες κάθε έτους γί¬ 
νεται ο ετήσιος έλεγχος της συνολικής οικονομικής δια¬ 
χείρισης του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., συμπεριλαμβανομένων και των 
επί μέρους οικονομικών διαχειρίσεων κάθε ινστιτούτου 
αυτού του προηγούμενου έτους, απά Ορκωτά Λογιστή 
που ορίζεται από το Υπουργείο Ανάπτυξης. Η έκθεση του 
πορίσματος ελέγχου κοινοποιείται στον εποπτεύοντα 
Υπουργό έως την 30η Ιουνίου του ίδιου έτους. Ο Υπουρ¬ 
γός μπορεί να διατάξει οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο οι¬ 
κονομικής διαχείρισης του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. Οι δαπάνες του 
ελέγχου βαρύνουν το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

3. Το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. απαλλάσσεται από την καταβολή δα¬ 
σμών, φόρων και τελών οποιοσδήποτε φύσης για τα ει- 
σαγόμενα από αυτό ερευνητικά άργανα, εξαρτήματά 
τους ή άλλα υλικά εξοπλισμού που είναι αναγκαία για την 
εκπλήρωση του προορισμού του. (άρθρο 23παρ.4του Ν. 
1514/85). 

Άρθρο 12 

Διάλυση 

1. Σε περίπτωση διάλυσηςτου Κ.Ε.Τ.Ε.Π. εφαρμάζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 1514/85 

Άρθρο 13 

Τροποποίηση του Π.Δ. 29/98 "Σύσταση Ανώνυμης Εται¬ 
ρείας με την επωνυμία "ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΑΕ" (ΦΕΚ 34/Α/98) 

1. Στο τέλος του άρθρου 4 του Π.Δ. 29/1998 (ΦΕΚ 34 Α) 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

Η Ε.Δ.Ε.Τ. Α.Ε. αναλαμβάνει την διαχείριση και την εκτέ¬ 
λεση των έργων του Ι.Δ.Ε.Τ. γιατηντεχνική διαχείριση και 
αναβάθμιση του Εθνικού Δικτύου Έρευνας και Τεχνολο¬ 
γίας. 

2. Το άρθρο 5 του Π.Δ. 29/98 αντικαθίσταται ως εξής: 

" Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσά 
των δρχ. δύο δισεκατομμυρίων διακοσίων πενήντα εκα¬ 
τομμυρίων (2.250.000.000) ήτοι 6.603.081,43 € και διαιρεί¬ 
ται σε 45.000 μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μίας δραχ¬ 
μών πενήντα χιλιάδων (50.000) -146,74 €. Το αρχικά κεφά¬ 
λαιο καλύπτεται: α) κατά δρχ. πενήντα εκατομμύρια 
(50.000.000) - 146.735,14 € από το Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων 1998, (Τομέας: Έρευνα - Τεχνολογία και Τε¬ 
χνική Συνεργασία ΣΑΕ - 013/5) έργο με αριθμό 9713951 
"Σύσταση Εταιρείας παροχής Δικτυακών Υπηρεσιών σε 
Ακαδημαϊκά και Ερευνητικά Ιδρύματα" και β) κατά δρχ. δύο 
δισεκατομμύρια διακάσια εκατομμύρια (2.200.000.000) - 
6.456.346,29 € απά το Πράγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
(ΠΔΕ) 2001 ΣΑΕ 013/7 του έργου με κώδικά αριθμά 
2113700 "Επιχορήγηση του Ε.Δ.Ε.Τ. Α.Ε. για την Ανάπτυξη 
Εθνικού Δικτύου Ερευνας και Τεχνολογίας". 

3. Η δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 7 
του Π.Δ. 29/98 αντικαθίσταται ως εξής: 
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« Τα δικαιώματα του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. ως μετόχου ασκούνται 
από τον πρόεδρο του Διοικητικού του Συμβουλίου ή τον 
αντιπρόεδρό του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 
του προέδρου». 

3. Η παράγραφος 2 του άρθρου 13 του Π.Δ. 29/1998 
αντικαθίσταται ως εξής: 

Δικαστικώς η Εταιρεία εκπροσωπείται από τον Πρόε¬ 
δρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 11 
παρ. 2 αναπληρωτή του. 

5. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 39 τροποποιού¬ 
νται ως εξής: 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας δραχμών (2.250.000.000) 
δύο δισεκατομμυρίων διακοσίων πενήντα εκακατομμυ- 
ρίων ήτοι 6.603.081, 43 € καλύπτεται όπως αναφέρεται 
στο άρθρο 5. 

Το Κ.Ε.Τ.Ε.Π. λαμβάνει το σύνολο των 45.000 μετοχών 
ονομαστικής αξίας πε-νήντα χιλιάδων (50.000) δρχ. η κά¬ 
θε μία. 

2. Μετά την ίδρυση της Ανώνυμης Εταιρείας: 

α) Τα Α.Ε.Ι. μπορούν στο σύνολό τους να προμηθευ- 
θούν εως και 11.250 μετοχές ονομαστικής αξίας (50.000, 
πενήντα χιλιάδες δρχ. η κάθε μία). 

β) Τα ερευνητικά κέντρα μπορούν, στο σύνολά τους να 
προμηθευθούν έως και 11.250 μετοχές ονομαστικής 
αξίας 50.000 δρχ. η κάθε μία. 

γ) Τα Τ.Ε.Ι. και τα άλλα ιδρύματα που ασχολούνται με 
έρευνα και τεχνολογία και εκπαίδευση μπορούν στο σύ¬ 
νολά τους να προμηθευθούν έως και 4500 μετοχές ονο¬ 
μαστικής αξίας 50.000 δρχ. η κάθε μία. 

Άρθρο 14 

Καταργούμενες διατάξεις 

α) Το Π.Δ. 289/91 (ΦΕΚΑ’ 102), όπως ισχύει, καταργεί- 
ται. Οι διατάξεις των άρθρων 1 εως και 5,13 έως και 26 και 
το εδ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 6 του Π.Δ. 290/99 (ΦΕΚ / 
Α’/258) καταργούνται. 

β) Το Π.Δ. 18/98 (ΦΕΚ Α’ 28) Ίδρυση ΝΠΙΔ με την επω¬ 
νυμία "Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων (ΙΝ.ΒΙ.Σ.)", 
καταργείται. 

γ) Οι διατάξεις της παρ. ζ’ του άρθρου 3, του άρθρου 4, 
της παρ. 3 εδ’ ζ’ και η’ του άρθρου 7, των άρθρων 10 και 
14του Π.Δ. 226/89 (ΦΕΚΑ’ 107) καθώς και των παρ. 2,3,4 
του άρθρου 29του Π.Δ. 226/89 (ΦΕΚΑ’ 107), άπωςτρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο μάνο του Π.Δ. 347/96 (ΦΕΚ Α’ 
229), καταργούνται. 

Άρθρο 15 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παράντος προεδρικού 
διατάγματος υπηρετούντες Διευθυντές του "Ινστιτούτου 
Επεξεργασίας του Αάγου" (Ι.Ε.Α.), της Υπηρεσίας "Εθνικά 
Κέντρο Τεκμηρίωσης" - Ε.Κ.Τ./Ε.Ι.Ε.- και του "Ινστιτούτου 
Βιομηχανι-κών Συστημάτων" (ΙΝ.ΒΙ.Σ) ορίζονται, με απά- 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ως Διευθυντές του ερευ¬ 
νητικού Ινστιτούτου Επεξεργασίας του Αάγου (Ι.Ε.Α.),του 
Τεχνολογικού Ινστιτούτου "Εθνικά Κέντρο Τεκμηρίωσης" 
(Ε.Κ.Τ.) και του ερευνητικού Ινστιτούτου Βιομηχανικών 
Συστημάτων (ΙΝ.ΒΙ.Σ) του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., αντίστοιχα, με θη¬ 
τεία άχι μεγαλύτερη των (3) ετών. Ομοίως, ορίζεται ως δι- 
ευθυντήςτου Ινστιτούτου Δικτυακής Έρευνας και Τεχνο¬ 


λογιών (Ι.Δ.Ε.Τ.) ο Πρόεδρος του Δ.Σ.της Ε.Δ.Ε.Τ. Α.Ε. 

2. Κατά την έναρξη ισχύος του παράντος προεδρικού 
διατάγματος: 

α) Το κάθε φύσης και με οποιαδήποτε σχέση απασχο¬ 
λούμενο στο Ι.Ε.Α., στο Ε.Κ.Τ./Ε.Ι.Ε. και στο ΙΝ.ΒΙ.Σ. προ¬ 
σωπικό ή το αποσπασμένο σε άλλους φορείς του Δημά- 
σιου ή του ευρύτερου Δημάσιου τομέα, συνεχίζει να προ¬ 
σφέρει τις υπηρεσίες του σε αυτά, ως Ινστιτούτα του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π., κατά τις συνδυασμένες διατάξεις του άρθρου 
8 του Ν. 2919/2001 και του άρθρου 10 του Ν. 1514/85, ως 
προ-σωπικάτου Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

β) Το απασχολούμενο προσωπικό, από το Ι.Ε.Α., το 
Ε. Κ.Τ./Ε. I. Ε. και το IΝ. ΒΙ .Σ., αποσπασμένο από άλλους φο¬ 
ρείς του Δημάσιου και του ευρύτερου Δημόσιου το-μέα, 
εξακολουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του σ’αυτά, ως Ιν¬ 
στιτούτα του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

γ) Το ανωτέρω προσωπικό των περιπτώσεων α και β της 
παραγράφου αυτής εξακολουθεί να διέπεται από το ίδιο 
καθεστώς εργασιακής σχέσης, διατηρεί τον ίδιο τρόπο 
υπηρεσιακής εξέλιξης και τις ίδιες αποδοχές καθώς και 
το ίδιο καθεστώς ασφάλισης και συνταξιοδάτησήςτου. 

δ) Με απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. μπορεί να μετακινείται και να τοποθετείται το 
κάθε φύσης και με οποιοδήποτε τράπο απασχολούμενο 
προσωπικά των ινστιτούτων στις μονάδες του Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
για την κάλυψη των αναγκών του. 

ε) Οι συναφθείσες συμβάσεις παροχής υπηρεσιών για 
την εκτέλεση ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμμά¬ 
των μεταξύ του Ι.Ε.Α., Ε.Κ.Τ./Ε.Ι.Ε, ΙΝ.ΒΙ.Σ. καιτρίτων, εξα¬ 
κολουθούν να ισχύουν μεταξύ των τρίτων και του 
Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 

3. Όλα τα περιουσιακά στοιχεία, ακίνητα, κινητά, υλικά 
και άυλα, αξιάγραφα, αξίες, ενοχικά και εμπράγματα δι¬ 
καιώματα, εταιρικά δικαιώματα, αποθεματικά, συμπε-ρι- 
λαμβανομένων και των μέχρι τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος εγκεκριμένων σημάτων αυτού: "Λογομάθεια", "Φιλο- 
γλωσσία", "Αεξιπαιδεία", "Λογομάθεια" και "Εκφωνητής" 
του Ι.Ε.Α., περιέρχονται κατά κυριάτητα στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. 
ατελώς χωρίς την κατάρτιση άλλης πράξης ή μεταβίβα¬ 
σης, του παρόντος αποτελούντος τίτλο μεταγραφής αυ¬ 
τών, τη δε χρήση, εκμετάλλευση και διαχείριση αυτών 
εξακο-λουθεί να έχει το Ι.Ε.Α. 

4. Πάτους σκοπούς του Κ.Ε.Τ.Ε.Π., άπως αυτοί αναφέ- 
ρονται στην παρ. 2 περίπτωση γ του άρθρου 3 : 

α) Ολάκληρη η κινητή περιουσία του Ε.Κ.Τ./Ε.Ι.Ε., εκτάς 
των εντύπων, που οφορούν στα ενδιαφέροντα των ερευ¬ 
νητικών ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε., επίπλων και εξοπλισμού 
της βιβλιοθήκης περιοδικών εντύπων του Ε.Ι.Ε., με από¬ 
φαση του Υ-πουργού Ανάπτυξης, μεταβιβάζεται ατελώς 
στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π., τη δε χρήση, διαχείριση και εκμετάλλευση 
αυτής θα εξακολουθεί να έχει η μονάδα αυτού, το Τεχνο¬ 
λογικά Ινστιτούτο "Εθνικά Κέντρο Τεκμηρίωσης". 

β) Ειδικότερα, με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παρ. 14 αρθ. 32 του Π.Δ. 226/84 (ΦΕΚ 107/Α/89) η διαχεί¬ 
ριση και η λειτουργία της βιβλιοθήκης περιοδικών εντύ¬ 
πων, κυριάτηταςτου Ε.Ι.Ε., ρυθμίζεται με προγραμματική 
συμφωνία μεταξύ Κ.Ε.Τ.Ε.Π. και Ε.Ι.Ε. 

5. Όλα τα περιουσιακά στοιχεία, ακίνητα ή κινητά, υλικά 
και άυλα, ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα του 
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ΙΝ.ΒΙ.Σ. περιέρχονται κατά κυριότητα στο Κ.Ε.Τ.Ε.Π. ατε- 
λώς χωρίς την κατάρτιση άλλης πράξης ή μεταβίβασης, 
του παρόντος αποτελούντοςτίτλο μεταγραφής αυτών, τη 
δε χρήση, εκμετάλλευση και διαχείριση αυτών εξακολου¬ 
θεί να έχει το ΙΝ.ΒΙ.Σ. 

6. Υπογραφείσες συμβάσεις, εκτελούμενα προγράμμα¬ 
τα και έργα και ο προϋπολογισμός του τρέχοντος έτους 
συνεχίζουν να εκτελούνται, καθώς και οι τυχόν εκκρεμείς 
δίκες να διεξάγονται, στο όνομα του Ι.Ε.Λ., του 
Ε.Κ.Τ./Ε.Ι.Ε. και του ΙΝ.ΒΙ.Σ., το δε Κ.Ε.Τ.Ε.Π., ως καθολι¬ 
κός διάδοχος αυτών κατά τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 
3 του Ν.2919/2001,αναλαμβάνει αυτοδικαίως και χωρίς 
οποιαδήποτε άλλη διατύπωση τα δικαιώματα και για τις 
υποχρεώσεις που θα προκύψουν από τις ενέργειες αυτές. 


Άρθρο 16 

Το παρόν Π.Δ. ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε τη δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 

Αθήνα, 8 Μαίου 2003 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 *ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΡΑΧ210 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ήΐίρ: νννννν.βΐ.ςτ - β-ιηβΙΙ: ννβϋιπΒδΐβΓ @ βΐ.ςτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310)423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410) 597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37181 
(22510) 37187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυΓΟ. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυιο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - Γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανά τεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙηΙεπΊβΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' και Δ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2003 κατα 6 ουιο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτην 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00" έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































